SVERIGES UNGA AKADEMI

SVERIGES UNGA AKADEMIS LEDARSKAPSMANIFEST

Universiteten och hogskolorna har en unik stéllning i samhallet som kunskapens och den fria
tankens vaktare, vars huvuduppgift ar att soka ny kunskap och samtidigt kritiskt granska och
formedla denna. For att kunna gora detta behover svenska larosaten ledas av personer med god
inblick i — och hogt fortroende fran — verksamheten, och med férmagan att inspirera och leda
kollegiet. Darfor anser vi i Sveriges unga akademi att det ar av hogsta vikt att larosatenas ledare,
inklusive rektor, ar akademiskt framstaende. Vi ar overtygade om att det krdvs en gedigen
vetenskaplig och pedagogisk bakgrund for att framgangsrikt leda en akademisk organisation och
ta insiktsfulla strategiska beslut.

Rektorer, dekaner och prefekter maste ha kollegiets fortroende for att lyckas i sina uppdrag och
en kollegialt forankrad rekryteringsprocess ar darfor nodvandig. Vara ledare maste aven ges ratt
forutsattningar. Ett stort problem idag ar att akademiska ledaruppdrag innebar en avsevard
administrativ bérda, och detta gor det svart att forma framstaende forskare och vilmeriterade
ldrare att ta pa sig ledarskapsuppdrag.

Vi har identifierat ett antal atgarder som kravs for att rekrytera de kunniga och entusiastiska ledare
vara larosaten behover, bade idag och i framtiden. Dessa atgarder ar viktiga for att Sverige som
land ska kunna bedriva hogkvalitativ forskning och utbildning i samklang med samhallet, och for
att vi som forskare ska vilja och kunna tacka ja till ledaruppdrag.

Sveriges unga akademi anser att

e akademiska ledare ska vara framstaende, valmeriterade forskare och larare med stort
engagemang for karnuppgifterna forskning och undervisning.

e den viktigaste rollen for larosatets ledning ar att skapa forutsattningar for framstaende
forskning och utbildning. For att freda dessa akademiska karnvarden fran en véxande
administrativ bérda maste administrationens fokus vara att stotta verksamheten.

e akademiska ledaruppdrag ska inkludera tillrackligt administrativt stdd, och
avlastningsfunktioner, som gor det mojligt for framstaende aktiva forskare att inneha
ledarskapsposter.

e mojligheten att aterga till forskning och undervisning pa hog niva efter uppdrag som
akademisk ledare maste sakerstéllas genom tillrackligt omfattande repatrieringsbidrag.
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