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Inspel frin Sveriges Unga Akademis inspel till styr och resurstilldelningsutredningen

(STRUT)

En delegation' fran Sveriges unga akademi triffade utredaren Pam Fredman med kollegor den
18 oktober i Goteborg. Akademin vill med detta inspel fortydliga och utveckla de
fragestéllningar som diskuterades vid mdtet. Inspelet foljer samma disposition som
utredninegs direktiv.

A) Vilka nya principer och former behovs for hogskolans styrning?

Sveriges Unga Akademi (SUA) védrnar om ldrosédtenas autonomi, men det behovs
tydliga ekonomiska incitament for méluppfyllelse och kvalitet.
Utvirderingsmodellerna kommer att vara drivande, darfor anser SUA att det &r
viktigt att utforma dessa modeller efter de méal man efterstrivar, samt att reella
okningar av basanslag kopplas till maluppfyllelse.

Vidare anser vi att hog kvalitet inom kérnverksamheterna forskning och utbildning
bor vdga tyngst, men att dvergripande mal inom jdmstédlldhet och mobilitet ocksa
ska végas in i styrningen.

Kostnadseffektiv forvaltning vid universitetet bor belonas for att driva utveckling
av en dndamélsenlig organisation som stdd till kdrnverksamheterna forskning och
utbildning.

Pé larosétesniva viarnar SUA om det kollegiala inflytandet.

B) Utbildning for l1angsiktig kompetensforsorjning

C) En

For att sdkerstédlla bred rekrytering (med avseende pa geografisk, kulturell och
socioekonomisk bakgrund) av kvalificerade grundutbildningsstudenter till olika
utbildningar, anser SUA att man bdr skapa incitament for studenterna.
Ekonomiska incitament till larosdtena riskerar att sinka antagningskraven for att
oka antalet helarsstudenter (HAS) och sinka examinationskraven for att oka
antalet helarsprestationer (HAP). SUA tror att det dr mer effektivt att forsoka oka
soktrycket pd bristutbildningar &n att 6ka genomstromningen av studenter.

lingsiktigt hallbar resursfordelning?

Sveriges Unga Akademi anser att resursfordelningen bor vara langsiktig,
transparent och till allra mdjligaste man endast bygga péd utvdrdering av
kdrnverksamheternas kvalitet.

Basanslagen ska fordelas konkurrensutsatt utifran tydliga kvalitetskriterier och
enligt en successivt 6kande rorlig andel. Det maste 16na sig att hilla hog kvalitet.
Utviérdering av kvalitet inom forskning och undervisning bor s& 1dngt som mdjligt
ske genom maitbara parametrar, tex bibliometri, for att hilla nere arbetsbordan.
Modellen for resursfordelning bor bygga péd utvédrdering av forskning och
undervisning.

Vi anser att resursfordelningen inte bor omfatta samverkan. Men om detta ska ske
maste samverkan forst definieras. SUA fOreslar att man ska utgd fran
fakulteterna/institutionerna pa larosdtena och be dem inventera uppgifter som de
definierar som samverkan och som bedrivs idag. Man fir dirmed en relevant och
forankrad definition som kan ligga till grund for utveckling av ett
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utvdrderingssystem. Vidare anser vi att kvalitet och forsknings/utbildnings-
forankring for samverkan bor virderas hogre én kvantitet.

Samverkan kan inte mitas som en isolerad parameter utan bor vara kopplad till
forskning och/eller utbildning. For att samverkan ska vara framgangsrik méste den
baseras pd forskning/utbildning av hogsta kvalitet inom varje filt. Basanslagets
eventuella nyckeltal for samverkan bor dirfor multipliceras med nyckeltal for
forskning/utbildning inom relevant falt. Detta & en modell som blir
kvalitetsdrivande for kirnverksamheterna forskning och utbildning. Larosdten som
har stark forskning/utbildning inom ett omrdde och dessutom framgangsrikt
samverkar inom detsamma blir ddrmed belonade.



