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Karridrvagar och Akademisk Forsknings- Internationa-

rekrytering frihet finansiering lisering och
mobilitet

Ett stabilt karridrsystem ar
forutsdgbart, transparent
och premierar hogsta
kvalitet.

Oppen utlysning och
tydliga, hogt stallda
kriterier vid anstdllning
och befordran.

Transparenta rekryterings-
och befordringsprocesser
framjar jamstalldhet.

Folj upp hur larosdtena
infor bitradande lektorat.

Akademisk frihet, integritet
och kvalitet &r grund-
laggande for larosatenas
oberoende roll som
beskyddare av vetenskap
och kunskap och som en
kritiskt reflekterande kraft
i samhallet.

m  Stark larosdtenas
oberoende.

= Majoritet av ldrare/
forskare i larosatenas
styrelser.

= Starkt kollegialt
ledarskap.

Fri nyfikenhetsdriven
forskning ar avgorande for
ny kunskap och samhalls-
utveckling. For att lyckas
maste forskningsmedel
fordelas i konkurrens och
premiera hog vetenskaplig
kvalitet.

Oka budgeten for fria

projektbidrag.

Fordela en 6kande

andel av basanslagen
i konkurrens.

Anvand basanslag for
att finansiera tjanster.

Genom mobilitet mellan
lander och amnen sprids
kunskap och nya idéer,
vilket framjar kvalitet.

= Rakna mobilitet som
en merit.

= Sank trosklarna for
forskares mobilitet
genom att |ata statliga
forskningsmedel anvands
for utlandsvistelse och
underlatta for forskare
att ta med familj
utomlands.
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Sammanfattning

Svensk hogre utbildning och forskning ska utmarka sig genom att hdlla hogsta kvalitet
och vara fri — bara da kan Sverige pa allvar konkurrera globalt med framstdende
forskning som gynnar samhdllet. P ldrosatesniva kraver detta langsiktiga och stabila
forutsdttningar, en hog grad av autonomi for bade larosétet och forskaren, samt

en kultur som premierar kvalitet. Sveriges unga akademi (SUA) har identifierat fyra
avgorande omraden dar regeringen skyndsamt behdver vidta atgarder.

1. Karridrvagar och rekrytering ar nyckelfragor

Tjéanster som attraherar de mest lovande talangerna och ger dem nddvéndiga resurser for att satsa
pa djirva och nyskapande projekt dr en forutséttning for framstaende forskning. Nir meriterings-
tjansten bitrddande lektor infordes i hogskoleforordningen 2017 var det ett forsta viktigt steg mot
ett ssmmanhaéllet karridrsystem. For att rekrytera framgéngsrika yngre forskare med potential att
bliledande inom sina &mnesomraden —d.v.s. sddana personer som ldroséitena vill satsa pa lang-
siktigt — 4r det nu av yttersta vikt att reformen fullfoljs genom att larosdtena utlyser tjanster som
bitrddande lektor.

Rekrytering och befordran av ldrare och forskare dr en nyckelfraga for ett framgangsrikt forsk-
ningssystem. SUA anser att alla tjanster som forskare och ldrare ska rekryteras i konkurrens genom
Oppna utlysningar med tydliga kriterier. Tjdnsten bitradande lektor innebér ratt till provning for
befordran till lektor och dven den processen maste vara transparent. Utvarderingen ska ske mot
hogt stéllda kriterier sé att det gors en reell provning av kompetens och excellens. P4 sé vis frimjas
kvalitet, mobilitet mellan ldrosdten och inte minst jimstélldhet. Larosédtena maste dven sdkerstilla
att tjinsterna har konkurrenskraftiga villkor jimfort med andra sektorer i samhéllet.

Syftet med meriteringstjdnsten bitrddande lektor dr att Sverige ska kunna konkurrera om de bésta
kandidaterna nationellt och internationellt. Av den anledningen vill SUA att regeringen ser Gver
hogskoleforordningen sa att de bitrddande lektoraten blir béttre anpassade till internationell praxis
for olika &mnesomréden. Tidsspannet for att soka bitrddande lektorat bor oka fran fem till sju ér efter
disputation, och det bor samtidigt bli mojligt att soka tjdnsten innan avlagd doktorsexamen (villkorat
attexamen 4r godkédnd da tjdnsten tilltrads). Sverige anpassar sig darmed till internationell norm dér
manga naturvetenskapliga, tekniska och medicinska &mnen har en ldngre period for meritering efter
doktorsexamen (s.k. postdok), medan de bésta samhéllsvetarna internationellt ofta erbjuds meriterings-
tjanst redan innan avlagd doktorsexamen. Praxis skiljer sig mycket mellan olika forskningsomraden
och hogskoleforordningen behover darfor vara flexibel. For att fraimja klinisk forskning 4dr det nod-
vandigt med tva ytterligare dndringar i hogskoleforordningen. Dels méste det bli mojligt att kombi-
nera tjansten bitradande lektorat med en klinisk tjénst, och dels bor kliniskt arbete utgora skél for
avrakningsbar tid vid anstillning och eventuell férldngning av tjansten bitrddande lektorat.

2. Forskningsfinansiering

I en tid dé vetenskap ifrigasétts och kunskap ibland forvanskas 4r det viktigt att staten fortsétter
satsa stort pd kunskapsproduktion och forskning. Nyfikenhetsdriven forskning dér forskare for-
utsittningslost soker ny kunskap &r grunden for ett kunskapssamhéille med hog takt avinnovation
och utveckling. Det finns ocksa en grundldggande langtan hos ménskligheten att ta reda pa hur var
omvirld fungerar bara for nojet att veta. For att Sverige ska fortsdtta vara en internationellt konkur-
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renskraftig forskningsnation som bidrar till att 16sa morgondagens utmaningar (beskrivna bl.a. i
FN:s hallbarhetsmal) méste hog kvalitet vara ledstjarnan for all statlig forskningsfinansiering. SUA
anser att forskningsmedel —s&vil basanslag som projektmedel —ska fordelas i transparenta proces-
ser vars andamal dr att frimja den mest framstaende forskningen.

Mojligheten att soka ny kunskap utan krav pa omedelbart nyttiggérande och vinst gor larosétena
unika och darfor har staten ett sarskilt ansvar for att finansiera grundforskning. Det dr omgjligt att
idag avgora vilken kunskap som behovs i framtiden och ddrmed 4r det kontraproduktivt att styra
forskningens inriktning alltfér mycket. SUA anser att en storre andel av de statliga forskningsfinan-
sidrernas budget ska g till fria projektbidrag istéllet for till riktade satsningar. Projektbidrag som
fordelas i konkurrens ér kvalitetsdrivande och bidrar pa ett avgorande sétt till fornyelse genom att
det dr den bista forskningsidén och forskaren som fr medel, inte den som har storst nétverk eller
ar kompis med rétt personer. Konkurrensutsatta fria projektbidrag gynnar pé sa vis yngre forskare,
motverkar nepotism och frimjar jaimstélldhet. Det ger mgjlighet att prova egna idéer och etablera
en ny, sjilvstandig forskningslinje. Egna medel ger frihet for den yngre forskaren!

Basanslag for forskning &r viktiga for att bygga langsiktigt starka forskningsmiljoer pa larositena.
En central deli det &r att lirosédtena finansierar tjanster som bitrddande lektor, lektor och profes-
sor. Fordelning av basanslag till ldrosdtena maste ske utifran kriterier som framjar hogsta kvalitet
och inte underordnas andra politiska mél. Komprometteras den vetenskapliga kvaliteten riskerar
Sverige att snabbt tappa i konkurrenskraft globalt. For att skapa starka, konkurrenskraftiga forsk-
ningsmiljoer anser SUA att en 6kande andel av basanslagen ska fordelas i konkurrens, baserat pa
vetenskaplig kvalitet. P4 sd vis styrs medlen till den bésta forskningen — och utbildningen — oavsett
pa vilket ldrosite i landet den bedrivs. Aven férdelningen av basanslag inom liroséitet maste ske
med vetenskaplig kvalitet som ledstjirna och genom transparenta processer. Var erfarenhet ar att
detinte alltid fungerar s&. Forst nédr de processerna finns pé plats foresprakar SUA 6kade basanslag
till larosiatena. Medel till 6kade basanslag far inte tas fran forskningsrdden utan kan antingen skju-
tas till som en sirskild satsning, genom att slopa produktivitetsavdraget eller genom att anvéanda
vinsten fran ldrositenas hyresviard Akademiska Hus.

3. Akademisk frihet

Akademisk frihet, integritet och kvalitet dr grundldggande akademiska kidrnvirden och en for-
utséttning for larosédtenas oberoende roll som beskyddare av vetenskap och kunskap och som en
kritiskt reflekterande kraftisamhéllet. SUA anser att den akademiska friheten bést frimjas genom
attlarositenas och forskarnas autonomi stiarks i relation till den politiska makten, samt att hogre
utbildning ges samma juridiska skydd som forskningen redan har. Regeringen bor utreda laroséte-
nas organisationsform, séarskilt mojligheten for 1aroséten att drivas som stiftelser eller annan form
4n som myndigheter. Internationellt bor Sverige std upp for akademisk frihet genom att markera
mot ldnder som inskrinker ldrosétenas och forskarnas frihet.

For att upprétthalla akademiska kérnvérden och en hog kvalitet pé forskning och utbildning krévs ett
starkt kollegialt ledarskap pa alla nivéer pé lirosétena. Detta dr den traditionella formen f6r ledarskap
inom akademin men har utmanats och utarmats genom en 6kad byrakratisering och allt starkare linje-
styrning. SUA anser att det kollegiala ledarskapet méste atererdvras och vara den priméra styrformen
palirositena. Larosétenas ledarskap méste vila pa vetenskaplig legitimitet och kollegialitet, d.v.s. att
kollegiet av larare och forskare sjélva véljer vilka som ska foretrada dem. SUA anser dérfor att hogsko-
leférordningen ska dndras sé att en majoritet av larosétets styrelseledamoter utses av kollegiet (bitra-
dande lektorer, lektorer och professorer) och att den kollegiala representationen ska vara i majoritet.
Aven rektorerna ska vara valda av kollegiet och ha starka vetenskapliga och pedagogiska meriter.
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4. Internationalisering och mobilitet

Internationalisering och mobilitet mellan ldnder, l4rosidten och dmnesomréden leder till hogre
kvalitet i forskning och undervisning genom att idéer och kunskap sprids. SUA anser dérfor att
mobilitet ska ges hogt meritvarde vid tjanstetillsdttning och tilldelning av forskningsmedel.

Internationalisering &r en nyckelfriga for svensk forskning och SUA vill sérskilt lyfta yngre
forskares roll. Manga yngre forskare tillbringar en tid efter disputationen utomlands (s.k. postdok)
vilket stimulerar till nya idéer, att l4ra sig nya tekniker och metoder, och personlig utveckling och
mognad som forskningsledare. Det dr viktigt for savil forskningssystemet som for individen. For att
underlitta for yngre forskare att kombinera karridr och familjeansvar bor statliga forskningsmedel
kunna anviindas for att finansiera kostnader for medfoljande familj. Atgirden ér viktig for att fraim-
jabéade jamstilldhet och kvalitet. Mobilitet 4r viktigt 4ven senare i karridren och SUA uppmanar
forskningsfinansidrer och larosdten att pa olika sétt stodja sabbatsvistelser (s.k. sabbaticals).

Sverige ar ett litet land som &r beroende av att inhemska studenter och forskare reser ut och tar med
sig nya idéer och kunskap tillbaka, och likasa av ett tillflode av studenter och forskare fran andra
lander som berikar svenska ldroséten. For att underlétta for forskare och studenter att komma hit
maste staten fortsétta att forenkla och snabba pa hanteringen av visum och uppehallstillstand.

Stabil statlig forskningsfinansiering iir nodvindig for fortsatt kunskapsuppbyggnad i Sverige,
vilket i kortare perspektiv leder till 6kad internationell konkurrenskraft och att vi kan adressera
globala samhillsutmaningar. Detta behovs for att vi i liingden ska kunna bidra till en biittre
viirld, och om vi— Sveriges yngre forskare — fir de forutsittningar som krivs lovar vi att gora
vart allra bésta!
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