
Inspel till 
forskningspropositionen från 

Sveriges unga akademi
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Karriärvägar och 
rekrytering 
Ett stabilt karriärsystem är 
förutsägbart, transparent 
och premierar högsta 
kvalitet.  

■	 Öppen utlysning och 
tydliga, högt ställda 
kriterier vid anställning 
och befordran.

■	 Transparenta rekryterings- 
och befordringsprocesser 
främjar jämställdhet.  

■	 Följ upp hur lärosätena 
inför biträdande lektorat.

Akademisk  
frihet 
Akademisk frihet, integritet 
och kvalitet är grund-
läggande för lärosätenas 
oberoende roll som  
beskyddare av vetenskap 
och kunskap och som en 
kritiskt reflekterande kraft 
i samhället.

■	 Stärk lärosätenas  
oberoende. 

■	 Majoritet av lärare/
forskare i lärosätenas 
styrelser.

■	 Stärkt kollegialt  
ledarskap.

Internationa- 
lisering och  
mobilitet 
Genom mobilitet mellan 
länder och ämnen sprids 
kunskap och nya idéer, 
vilket främjar kvalitet.

■	 Räkna mobilitet som  
en merit. 

■	 Sänk trösklarna för  
forskares mobilitet  
genom att låta statliga  
forskningsmedel används 
för utlandsvistelse och 
underlätta för forskare 
att ta med familj  
utomlands. 

Forsknings- 
finansiering
Fri nyfikenhetsdriven 
forskning är avgörande för 
ny kunskap och samhälls-
utveckling. För att lyckas 
måste forskningsmedel 
fördelas i konkurrens och 
premiera hög vetenskaplig 
kvalitet. 

■	 Öka budgeten för fria 
projektbidrag.

■	 Fördela en ökande 
andel av basanslagen  
i konkurrens.

■	 Använd basanslag för 
att finansiera tjänster. 
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Läs hela inspelet


