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Karridrvagar och
rekrytering

Ett stabilt karridrsystem ar
forutsdgbart, transparent
och premierar hogsta
kvalitet.

Oppen utlysning och
tydliga, hogt stallda
kriterier vid anstdllning
och befordran.

Transparenta rekryterings-
och befordringsprocesser
framjar jamstalldhet.

Folj upp hur larosdtena
infor bitradande lektorat.
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KARRIARVAGAR

Inspel till
forskningspropositionen fran
Sveriges unga akademi
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Akademisk
frihet

Akademisk frihet, integritet
och kvalitet &r grund-
ldggande for larosatenas
oberoende roll som
beskyddare av vetenskap
och kunskap och som en
kritiskt reflekterande kraft
i samhallet.

m  Stark larosdtenas
oberoende.

= Majoritet av ldrare/
forskare i ldrosdtenas
styrelser.

= Starkt kollegialt
ledarskap.

OKADE FRIA

PROJEKT -
MEDEL

ALSKA
GRUND-
FORSKNING

Forsknings-
finansiering

Fri nyfikenhetsdriven
forskning ar avgorande for
ny kunskap och samhalls-
utveckling. For att lyckas
maste forskningsmedel
fordelas i konkurrens och
premiera hog vetenskaplig
kvalitet.

Oka budgeten for fria

projektbidrag.

Fordela en 6kande

andel av basanslagen
i konkurrens.

Anvand basanslag for
att finansiera tjanster.
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Internationa-
lisering och
mobilitet

Genom mobilitet mellan
lander och amnen sprids
kunskap och nya idéer,
vilket framjar kvalitet.

= Rakna mobilitet som
en merit.

= Sank trosklarna for
forskares mobilitet
genom att |ata statliga
forskningsmedel anvands
for utlandsvistelse och
underlatta for forskare
att ta med familj
utomlands.

SVERIGES UNGA AKADEMI Las hela inspelet



