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Remissvar angaende regeringsuppdraget till sarskild utredare Ann Fust

"Trygghet och attraktivitet — en forskarkarriar for framtiden
(SOU 2016:29)"

SOU 2016:29 foreslar ett karridrsystem som framfor allt bygger pd inforandet av
tidsbegransade (4—6 &r) bitrddande lektorat med ritt till befordran. Den sdkande ska ha
disputerat senast fem ar fore ansokningstillfallet. Det lyfts dven fram att man bor fa
hogskolorna att utlysa denna typ av tjdnst oftare 4n vad som é&r fallet idag. Sveriges
unga akademi presenterade 1 borjan av januari 2013
(http://www.sverigesungaakademi.se/380.html) sitt forslag pd Oppna, transparenta och
internationella utlysningar till tidsbegriansad meriteringsanstillning som bitrddande
lektor dir en skarp utvérdering enligt fastslagna kriterier som, om de uppfylls, ska leda
till tillsvidareanstillning som lektor. Det foreliggande forslaget &r ett betydande steg i
ritt riktning mot ett attraktivt karridrsystem som ger fOrutsittningar for langsiktig och
djarvare forskning.

» Vi tillstyrker sdledes huvuddragen i forslaget.

» Vi stodjer helhjértat forslaget att forsoka f4 universiteten att i mycket storre
utstrackning utlysa de beskrivna meriteringstjdnsterna.

» Vi vill understryka att det &r viktigt att det finns en kraftig ambition att dessa
tjénster ska vara jamstillda och det bor tydligt specificeras vad som menas med
“rekryteringsunderlag” nir de arliga uppfoljningarna genomfors. Sveriges unga
akademi menar att det inte dr rimligt att endast anvénda “sokande till en tjanst”
for att definiera rekryteringsunderlaget dd man riskerar att missa en stor del av
den underliggande problematiken om den ojamstdlldhet vi ser inom den svenska
akademin. Det dr dérfor viktigt att &ven utlysningsprocessen foljs upp.

Utformningen av forslagen 1 SOU 2016:29 har tyvérr dven inslag som kan motverka
malet att fornya svensk forskning och skapa ett internationellt attraktivt karridrsystem.
Det giller framfor allt sex punkter ddr Sveriges unga akademi 1 detta remissvar framfor
skarpa forslag for att utformningen ska fungera dver alla &mnen och 6ka mobiliteten,
internationell rekrytering, och stdrka svensk forskning:

Flexibelt intervall for tid mellan disputation och tillsittning

Behorighet att ansdka om tjinst fore disputation

Forenklat sakkunnigforfarande

Tydligare krav pa befordringskriterier och internationell bedomning

Tydligt angiven tid till forskning

Nationell enhetlighet; tjansterna behover vara nationellt enhetliga oberoende av
vid vilket ldrosdte man ar anstélld, for att mgjliggéra byte av larosdte under
anstillningens period.
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Utover dessa specifika synpunkter som behandlas 1 detalj nedan vill vi peka pd det
problematiska i1 att infora detta redan 1 juli 2017 och rekommenderar att datumet
senareldggs nagot. Da forslaget dr en positiv och ldngtgdende férdndring sa krdvs det att
det finns tid att genomfora det pa lirosdtena, vilka kommer att behdva arbeta om sina
respektive anstidllningsordningar och ansdkningsprocedurer, inte minst for att undvika
odnskade skarveffekter for personer som anstillts under de premisser som géller nu.

Forslag 1: Gor intervallet mellan disputation och ansokningsdatum
flexibelt.

Det varierar mellan olika &mnen hur léng tid det normalt gar fran disputation till det att
en forskare dr redo att soka en meriteringstjdnst. Inom manga samhéllsvetenskapliga
dmnen ir det inte rimligt att man ska kunna sdka en meriteringstjdnst ldngre dn efter tre
eller maximalt fyra ar efter disputation. Inom t ex medicin &r det normala, internationellt
savil som nationellt, att en disputerad forskare dgnar 5 till 7 &r at postdok och juniora
positioner innan denne dr redo for en meriteringstjdnst. For att dka mojligheten till
internationalisering och rekrytering av de starkaste kandidaterna, borde universiteten
vara fria att utforma tidsgrinserna sjdlva. Storre flexibilitet skulle dven bredda
rekryteringsunderlaget med avseende pd rorlighet mellan industri och akademi och 6ver
dmnesgranserna. I Storbritannien har man avskaffat tidsgridnserna och ser istillet till
sOkandes innevarande situation ddr man t.ex. i utlysningar frdn Wellcome Trust dr
behorig sé lange man inte redan har haft en jamforbar eller hogre akademisk position.

Sveriges unga akademi vill ha ett karridrsystem som framjar tvirvetenskaplig forskning
och forskningsutbyten mellan svenska och internationella ldrosdten. Ett snivare
tidsintervall mellan disputation och meriteringstjdnst motverkar béde geografisk,
dmnesmadssig och sektoriell mobilitet, d& den naturliga omstéllningstiden gor att
forskare i storre grad lases in 1 gamla och trygga strukturer ndr man inte vigar riskera att
missa mdjligheten till att erhdlla en meriteringstjénst. Tvirtom bor karridrsystemet vara
flexibelt nog for att mojliggora olika vigar till meriteringstjanst och gynna forskare som
vagar vidga sina geografiska, &mnesmaéssiga eller sektoriella horisonter.

Vi forstdr intentionen att forsdka driva inforandet av fasta anstédllningsformer tidigare i
karridren men Sveriges unga akademi oroas av att for stora avvikelser fran internationell
standard riskerar att isolera Sverige och minska mdjligheterna till internationell
rekrytering. Erfarenhet fran utlysning av forskarassistenttjdnster vid Karolinska
Institutet under 2016 visar dessutom att trots en max-grans pd sju ar efter disputation sa
var medeltid efter disputation for de som erholl tjinst 4,8 ar (med ett spann pa mellan
tre och sju ar). Sveriges unga akademi uppmanar dirfor att man ska medge flexibilitet
géllande tidsspannet. Vi foreslir foljande lagtext:

“Det dr upp till varje larosdte att avgora vilken bortre tidsgrdns som ska anges
for behorighet att ans6ka om en meriteringstjdnst inom ett givet dmne, med
begrinsningen att den sokande inte har innehaft motsvarande eller hogre
akademisk tjénst vid ansokningstillféllet”.
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Forslag 2: Gor det mojligt att ans6ka om tjanst fére disputation

Hur en karridrvdg ser ut i1 normalfallet varierar stort mellan olika &mnen. Inom
exempelvis medicin dr det internationellt sett normalt att en mycket duktig ung forskare
har postdok 5-6 ar innan denne kan konkurrera om en meriteringstjinst (“assistant
professor, tenure-track™). For samhéllsvetare (ex. ekonomer) ar det istdllet vanligt att de
bista unga forskarna gar direkt till en meriteringstjénst alternativt efter ett kortare
postdok om 1-2 &r. Utredningen tycks utgd frdn att de bésta unga forskarna ska ha
postdoks/andra tjanster under ett flertal ar innan de soker en meriteringstjinst. Hér finns
det dock stora skillnader mellan olika &mnen. Det dr av storsta vikt att utformningen av
meriteringstjdnster anpassas for att fungera for alla &mnen. Som en konsekvens av detta
maste Hogskoleforordningens (HF) skrivelse om behorighet dndras, (vilket dven é&r
angeldget for tillsdttning av postdoktorer). HF anger att behorig att anstéllas dr den som
innehar doktorsexamen eller motsvarande vid ansokningstidens utgéng. Detta strider
helt mot internationell praxis, ddr man inom manga dmnen normalt anstiller en person
som &r i slutet av sin doktorsutbildning pd meriteringstjdnst (och inom al/la dmnen
géllande postdok-tjénster) — typiskt fem—sex ménader fore disputation. HF och svensk
praxis forhindrar siledes svenska universitet att kunna konkurrera nir det giller att
rekrytera de bésta, unga forskarna som finns — internationellt. De bésta unga forskarna
har redan fatt meriteringstjinst eller postdok ménader innan de far sin doktorsexamen.
Kandidater maste naturligtvis uppvisa doktorsexamen vid tilltrdde till tjénst, vilket &r ett
normalt forfaringssétt internationellt. Vi uppmanar att man édndrar HF:s skrivningar vad
géller behorighet for meriteringsanstéllningar, samt dven vad giller postdok-tjdnster.
Foljande text skulle kunna anvéndas:

“Behorig att tilltrdda anstillning som bitrddande lektor/postdoktor dr den som
avlagt doktorsexamen, konstnérlig doktorsexamen eller som har en utldndsk
examen som bedoms motsvara doktorsexamen. Sokande utan sddan examen kan
erbjudas anstéllning villkorad pé att kriterier uppfylls vid tilltrdde.”

For att minska alltfor hdga soktryck och forhindra att mindre 1dmpade kandidater lagger
ned tid 1 onddan, bor utlysningen innehdlla exempel pé typiska kvalifikationer for den
tédnkta tjénsten.

Forslag 3: Forenklat sakkunnigforfarande

SOU 2016:29 foreslér att sakkunnigutlatande fortsatt skall anvindas vid rekrytering till
meriteringstjanster (sid 19). Ett langsamt sakkunnigforfarande riskerar dock att
motverka syftet att “attrahera de bidst kvalificerade kandidaterna” internationellt. De
universitet utomlands Sverige vill konkurrera med slutfor oftast anstdllningsprocessen
pd 1,5-2 manader (mellan sista ansokningsdatum och tillsdttning). I Sverige tar
sakkunnigforfarandet och processen upp till ett dr. Sveriges unga akademi fOreslar
dérfor att man ska erbjuda mojligheten (inte kriva) till ett forenklat sakkunnigférfarande
vid tillsdttning av meriteringstjdnster. En beddmningskommitté, bestdende av sévil
representanter frin hela institutionen som extern(a) sakkunnig(a), identifierar omgaende
efter deadline en tdtgrupp, varefter extern sakkunniggranskning och intervjuer kan
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genomforas och det slutgiltiga beslutet dérefter fattas. Darmed kan processen kortas ned
1 tid och svenska universitet kan konkurrera internationellt.

Forslag 4: Tydligare krav pa befordringskriterier och krav pa internationell
bedémning vid befordran.

Sveriges unga akademi stddjer till fullo utredningens forslag att kriterierna for befordran
ska formuleras specifikt for varje tjdnst. Detta dr en fOrutsittning f{or att
meriteringstjdnster ska fungera som avsett. Detta méste dock tydliggoras ytterligare, sa
att det uttryckligen inte tillats att ha generella kriterier for befordran — som dr “samma
for alla tjanster”. Lagtexten bor alltsd undvika uttryck som “for att uppnd behorighet for
hogre tjdnster” vilket dr tdmligen trivialt. Det dr inte friga om att uppna vissa formella
behorighetskrav, utan hogt stillda prestationskrav som dr specifika for varje tjdnst och
som bestdms forst vid tilltradet.

Vi anser dven att de specifika krav som anges bor vara en forhandlingsfriga mellan
s6kande och universitetet med mdjlighet till att 6ka eller minska kraven beroende pa de
villkor som slutligen ges vid tidpunkten for kontraktsskrivandet. Dérfor bor de slutliga
specifika kraven ej faststillas redan vid utlysningen utan vid tidpunkten for tilltradet.

For att meriteringstjdnster ocksd ska fungera som avsett (d.v.s. att endast den som
uppfyller de specifika krav som angetts befordras), krdvs ocksa en reell och grundlig
utvdrdering cirka ett ar fore tjanstens slutdatum. Hér menar Sveriges unga akademi att
en avgorande komponent &r ett krav pad internationell beddmning 1 ett
sakkunnigforfarande. Vi menar att krav ska stdllas pa minst tre sakkunniga varav minst
tvd 1 normalfallet ska vara verksamma vid ett universitet utanfér Norden. Detta ar
mycket viktigt for att sdkra att beddmningen gors efter normer om vad som utgdr
framstdende forskning och undervisning i ett internationellt perspektiv och ddrmed
sdkerstilla att de unga forskare som erhaller fast anstdllning som lektor vid svenska
universitet héller en kvalitetsnivd som erkénns internationellt.

Det 4r mycket bra att utredningen lyfter vikten av att varje innehavare av
meriteringstjdnst bor erbjudas regelbundna avstdmningar dir tydliga direktiv ges om hur
man ligger till gidllande den forvdntade meriteringen inom forskning och undervisning
for att man ska ha stor mdjlighet att uppné de slutliga kraven.

Forslag 5: Tydliggor hur stor del forskning som ingar i tjansten vid
utlysningen.

Eftersom forslaget innebér att meriteringstjdnsten kan vara 4—6 ar lang och det finns ett
flertal &mnen som 4r undervisningstunga si dr det viktigt att detta verkligen blir en
meriteringstjdnst for forskning. Det dr darfor viktigt att man slar fast att forskningstiden
bor uppga till minst tre ars forskning pa heltid, vilket 4&r samma mingd som den tidigare
forskarassistenttjdnsten.
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Forslag 6: Oka den nationella mobiliteten genom att gora anstillningarna
nationellt enhetliga och oberoende av vid vilket larosate man ar anstalld

Ett stort problem med dagens splittrade meriteringsanstdllningar &dr att de verkar
inladsande pa unga forskare dd man inte kan behalla sin meriterade “tid” vid en flytt
mellan ldrosdtena inom Sverige utan istillet erbjuds en ny meriteringsanstéllning vid det
nya ldrosdtet. For att 6ka den nationella mobiliteten och inte hindra unga forskare att
soka sig till nya omrdden dven under meriteringsperioden foresldr Sveriges unga
akademi att de tidsperioder som géller for dessa anstillningar ska gilla for varje
individuell person oberoende vid vilket ldrosite en meriteringsanstéllning har paborjats.
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