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Sveriges unga akademi (SUA) anser att det dr viktigt att frdmja internationaliseringen av
svenska hogskolor och universitet. Vi anser att 6kad internationalisering 6kar kvaliteten
pa forskning och undervisning vid ldrosdtena och dérigenom dven Sveriges internatio-
nella konkurrenskraft. SUA stodjer i huvudsak de forslag som ges i utredningen och i
synnerhet det overgripande syftet som anges i utredningen om att universitetens och
hogskolornas internationella verksamhet ska syfta till att stidrka kvaliteten i hogre utbild-
ning och forskning. SUA dr ocksa positiva till den breddning av ldrosétenas uppdrag att
arbeta med internationalisering som foreslés i utredningens forsta delbetdnkande genom
en dndring av Hogskolelagen, dé det sdnder en tydlig signal till ldrosdtena om vikten av
att utveckla sitt arbete med internationalisering och internationellt samarbete.

SUA vilkomnar ocksa sérskilt att Internationaliseringsutredningen har tagit hansyn till
flera synpunkter som vi tidigare har betonat, diribland forslag for att underlatta ansok-
nings- och handliaggningsprocesser. Vi ldmnar hir ytterligare synpunkter pa valda delar i
utredningen som sérskilt berdr yngre forskares villkor.

Fordndringar av processen, snabbare handlaggning och tidigare besked

Utredningen ldmnar forslag och rekommendationer till dtgérder pa myndighets- och
larosdtesniva som syftar till att vidareutveckla processen for att komma till Sverige som
student. Bland annat att foresldr utredningen att processen att komma till Sverige som
avgiftsskyldig student effektiviseras, samt att ldrosdtena och Universitets- och hogskole-
radet ser Over mojligheterna att forkorta sédvél handldggningstider som ansdkningstider.
Utredningen ldmnar ocksa forslag och rekommendationer som syftar till att utveckla
smidigare och effektivare migrationsréttsliga processer som ger snabbare handldggning
och tidigare besked.

SUA tillstyrker rekommendationerna, dd det &r av yttersta vikt for rekryteringen av
internationella studenter och medarbetare att processen effektiviseras och handligg-
ningstiderna minskas. Idag beviljas uppehallstillstand for studier pa grund- eller forskar-
niva vanligen for kortare tid &n den totala studietiden, vilket innebér att studenten maste
ansoka om forldngning av uppehallstillstdnd. D4 det inte &r helt ovanligt att tillstdnd
forsenas, riskerar det medfora att studenten (eller medarbetaren) inte kan delta pa inter-
nationella konferenser, i forskningssamarbeten etc. vilket utgdr centrala komponenter i
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doktorandutbildningen. Vi ser regelbundet detta hinda med vara internationella med-
arbetare och doktorander och det &r ett stort problem inte bara for dem utan lika mycket
for oss som forskningsledare. Vi vill dirfor starkt podngtera behovet av att processen
samordnas och effektiviseras for att 6ka Sveriges attraktionskraft som forskningsnation.

Sprékutbildning och sprakstdd for anstédllda och studenter

SUA ér sérskilt positiva till Internationaliseringsutredningens ansats att uppmana léro-
sdtena att initiera eller vidareutveckla sprikutbildning och sprékstdd for bade anstéllda
och studenter. I slutbetdnkandet rekommenderas bland annat att universitet och hog-
skolor ska verka for 6kade mojligheter for engelsktalande studenter att ta sig an uppdrag
som studentrepresentant och fortydliga villkoren for deltagande i olika forum liksom
mojligheterna till sprikstod, samt att erbjuda studentkérerna stod i 6versittningen av
deras styrdokument sdsom stadgar, verksamhetsplan och policydokument.

SUA tillstyrker reckommendationerna, da det ar viktigt att icke-svensktalande personal
och utldndska studenter pa avancerad niva erbjuds mdjlighet att verka pa likvérdiga vill-
kor som svensktalande personer. Det ér dels en fraga om likabehandling men ocksa om
kvalitet och att tillvarata alla medarbetares och studenters kompetens fullt ut.

Ovrigt

SUA anser vidare att ett antal viktiga atgirder for att frimja internationalisering och ror-
lighet saknas i utredningens forslag.

Mojlighet att soka bidrag och postdok-tjdnst innan disputation

SUA anser att det &r ett problem att doktorander i slutet av forskarutbildningen pa grund
av behorighetskrav regelméssigt hindras fran att soka postdok-tjénster och postdok-
bidrag innan de avlagt doktorsexamen. Idag dr endast sokande med avlagd doktors-
examen behorig att soka postdok-tjanster i Sverige och méanga forskningsfinansiérer
kraver ocksa avlagd doktorsexamen innan det 4r mdjligt att ansoka om bidrag for post-
dok-vistelse. Konsekvensen av detta dr att svenska ldrositen ofta misslyckas med att
rekrytera de bésta nationella och internationella unga forskarna som postdoks, vilket vi
ser allvarligt pa. Orsaken till det &r att internationellt, och speciellt i USA, finns en arlig
’jobb-cykel” inom ménga (dock inte alla) akademiska &mnen. Meriteringstjénster, post-
doktortjanster och forskartjanster utannonseras i regel ut under hosten och vintern for
tilltrade foljande hosttermin. Under denna period dr det framfor allt doktorander pa sista
aret av sin utbildning som soker och far dessa tjanster. Dérefter slutfor de sin avhandling
och disputerar, innan de tilltrader tjénsten. De bista unga forskarna har alltsa redan jobb
som bitrddande lektor (”Assistant Professor”) eller postdoktor nir de disputerar och fér
sin doktorsexamen, vid den tidpunkt dé de dr behoriga att soka postdok-tjénster i
Sverige.
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Pa samma sétt géller ofta att doktorander i Sverige som vill ans6ka om bidrag for
internationell postdok ska ha av/agt doktorsexamen vid ans6kningstillféllet, med
onddiga uppehall och ledtider i studier och arbete som konsekvens, och i virsta fall
missade chanser till internationell erfarenhet.

For att stiarka den internationella konkurrenskraften bor Sverige anpassa sig till inter-
nationella normer. Inkommande och utresande doktorander méste ges mojlighet att soka
postdok-tjénster vid svenska larosdten och postdok-bidrag fran forskningsfinansiérer
innan disputation, sjdvfallet med villkoret att doktorsexamen har erhéllits vid tilltrddet.
For att sikerstilla att doktoranden verkligen ér i slutskedet av forskarutbildningen bor
det vara obligatoriskt att i ansokan (for anstdllning som postdok eller for bidrag) ha ett
intyg dédr handledaren intygar att datum for disputation dr beslutat.

Atgdéirder for att frimja mobilitet

SUA ir positiva till ett vidareutvecklat stipendiesystem som foreslas i utredningen, men
anser att viktiga malgrupper saknas i utredningens forslag. SUA foreslér att stipendie-
systemet bor vidareutvecklas dven for andra ut- och inkommande yrkes- och utbild-
ningskategorier till exempel seniora! forskare och doktorander. Stipendie- och anslags-
mdjligheter bor inréttas for vistelser i Sverige under olika tidsperioder, fran enstaka
veckor till flera manader eller ar. Det &r av stor vikt att det finns ett flexibelt och vél-
utvecklat stipendiesystem eftersom behov och forutsittningar ser olika ut inom olika
dmnesomraden.

SUA anser att larosdtena bor utarbeta och implementera lokala atgarder som bidrar till
en internationell forskar- och ldrmilj6. Larosdtena bor uppmuntra och underlitta for
seniora forskare, ldrare och annan personal att periodvis vistas utomlands. Sé kallade
sabbaticals (en ldngre vistelse vid ett utlindskt larosdte) bor regelmissigt ingd 1 lirar-
tjanster. I de fall medel som ldrosétena avsétter medel for sabbaticals bor de dven ticka
merkostnader for medfoljande familj for att inte missgynna forskare som &r fordldrar.

SUA anser vidare att forskningsfinansidrerna ska verka for att 6ka internationaliseringen
inom svensk forskning genom att erbjuda finansieringsmojligheter for sabbaticals t6r
ut- och inkommande seniora forskare.

Okade kostnader och administration

Just nu bereds minst tva utredningar (Internationaliserinsutredningen samt Styr och
resursutredningen) med stor relevans for universitets- och hogskolesektorn och inom
ramen for Utbildningsdepartementets ansvarsomrade. SUA ser en risk 1 att flera av for-
slagen, om de genomfors, kommer att leda till 6kad administration och pa sa vis vara
kostnadsdrivande for sektorn. Vi oroas over att detta riskerar leda till en omfordelning

! Med seniora forskare avses hir alla former av anstillningar som forskare efter
postdok.



SVERIGES UNGA AKADEMI

av resurser fran utbildning och forskning till administration, om forslagen ska finansie-
ras inom ramen for larosétenas befintlig verksamhet. Att pd detta sitt dranera resurserna
for forskning och hogre utbildning vore ytterst olyckligt. Det riskerar att pa sikt leda till
samre utbildning och forskning vid svenska ldrosédten och ddirmed minskad konkurrens-
kraft for Sverige.

For Sveriges unga akademi,

Anna Wetterbom, VD





